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• Iekšējais novērtējums – risku 
saskatīšana

• Iekšējā ziņošanas sistēma. Trauksmes 
celšanas sistēma?

• Komercnoslēpuma definēšana

• Pietiekams tehniskais nodrošinājums

• Piekļuves tiesību sadalīšana

• Līgumsods

• Konkurences ierobežojums (?)

PRIEKŠDARBI
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Rīkoties saskaņā ar plānu

Pārkāpuma gadījumā ir nepieciešama 
operatīva darbība, kas izpaužas kā skaidra 
problēmas definēšana un tās izmeklēšana 
saskaņā ar iekšējo procedūru.

Piekļuves limitēšana
Jālimitē iespēja darbiniekam piekļūt ierobežotas 
pieejamības informācijai, lai mazinātu risku, ka 

dati tiks prettiesiski izmantoti.

 

Konsultantu piesaiste

Pareiza un objektīva pārkāpuma izpratne gan 
no likumiskā, gan finanšu aspekta ir 
nepieciešama pēc iespējas īsākā laika posmā, 
lai varētu izvēlēties aizsardzības līdzekļus pret 
pārkāpumu.

 

Rīcība pārkāpuma 
gadījumā

Nekavējošas darbības
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Pārkāpumu mēroga apzināšana 
 

Darbinieku intervijas un paskaidrojumi

Pierādījumu apkopošana un slēdziena veikšana 

Rīcība pārkāpuma 
gadījumā

Izmeklēšana

Būtisku pārkāpumu gadījumā nereti ir 
tikuši veikti plašāki pārkāpumi, par 
kuriem sākotnēji nav saņemts ziņojums 
vai uzsākta pārbaude.

Intervijas var noderēt gan kā līdzeklis 
apstākļu noskaidrošanai, gan kā 

pierādījumu iegūšanas avots tālākajām 
darbībām.

Izmeklēšanas komisijas slēdziens var 
tikt uzskatīts par ilgstošu pārkāpumu 
atklāšanas brīdi.
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Darba līguma uzteikšana
 

Izlīgums

 

IESPĒJAMIE RISINĀJUMI
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Prasības celšana

Ziņošana iestādēm



VAI GRĀMATVEDIM / 
AUDITORAM IR 
JĀZIŅO PAR 
AIZDOMĪGU 
DARĪJUMU?
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